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E EJEMPLO DE CONVERSACION DE 
APRENDIZAJE 

MENSAJE A LOS GRUPOS DE COLABORACION 

 

Asunto:  

[FF Coll. Grant - (Nombre del Grupo de Colaboración)] Conectemos: Programación de 

Nuestra 2ª Conversación de Aprendizaje 

 

Estimadxs [Nombres], 

  

Esperamos que se encuentren bien. Para dar seguimiento a nuestra última comunicación, 

nos complace informarles que hemos programado con éxito nuestra Conversación de 

Aprendizaje para [FECHA Y HORA]. La semana pasada, les enviamos una invitación en el 

calendario para la reunión. ¿Podrían confirmar si la recibieron? 

Estamos emocionadxs por reconectarnos y profundizar en sus experiencias y los valiosos 

aprendizajes que obtuvieron a través de la colaboración en Fenomenal Funds. 

 

Propósito de Nuestra Conversación de Aprendizaje  

 

Nuestra próxima sesión de dos horas se diseñó como un espacio reflexivo y productivo, 

donde podemos discutir colectivamente y documentar nuestro trayecto. Esta conversación no 

sólo nos ayudará a entender mejor y entender su colaboración, también juega el rol integral 

de cumplir nuestros requisitos de reporte de financiamiento, a través de la síntesis de reporte 

colaborativo. 

  

Preparación Previa a la Conversación 

Para garantizar una discusión fructífera, nos gustaría que reflexionaran sobre algunas 

preguntas clave que buscan capturar la esencia y el impacto de sus experiencias de 

colaboración. Aquí están las preguntas que nos gustaría explorar: 

 

1. Transformación e Ideas: 

o ¿Podrías sintetizar tres o cuatro ideas que quieran compartir con otrxs, acerca 

de cómo esta colaboración ha transformado sus prácticas 

individuales/organizacionales o el entendimiento de los temas de su 

colaboración?  

2. Aprendizaje a través de la Colaboración:  

o El Financiamiento para la Colaboración es una experiencia de una manera 

específica para financiar el aprendizaje. ¿Podrías redactar tres o cuatro ideas 

basadas en la experiencia de aprendizaje de su grupo durante la 

colaboración? 

3. Aspiraciones Futuras: 

o ¿Cuáles son tus aspiraciones para el futuro de la colaboración?  
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4. Retroalimentación sobre el modelo de Fenomenal Funds: 

o ¿Qué opinión tienes acerca del modelo de Fenomenal Funds con el 

Financiamiento para la Colaboración? 

5. Un mensaje a lxs financiadores:  

o ¿Qué mensaje les gustaría enviarle a financiadores/actores de la filantropía 

acerca del Financiamiento para la Colaboración? 

 

 

¿Qué sigue?  

Una vez hayamos tenido la conversación: 

• Documentaremos las ideas y debates de nuestra reunión. 

• Compartiremos con ustedes un borrador de esta documentación para que puedan 

revisarla y añadir aportaciones, asegurándonos de que refleja con precisión nuestra 

conversación y nuestras ideas antes de finalizarla. 

 

Información adicional  

• Enlace de Zoom 

  

Estamos comprometidas con un enfoque feminista en estas conversaciones, asegurándonos 

de que sean recíprocas y generativas, sin sobrecargarles con la redacción de informes y 

documentación. Sus voces y perspectivas son increíblemente valiosas para nosotras y para 

la comunidad en general a la que servimos. 

 

Gracias una vez más por su cooperación y dedicación. Por favor, no duden en contactarnos 

si tienen alguna pregunta o necesitan más asistencia mientras nos preparamos para nuestra 

reunión. 

 

Con los mejores deseos,  

Phoebe y Shama Co-líderes, 

Fenomenal Funds 
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PREGUNTAS GUIA PARA EL EQUIPO DE FENOMENAL FUNDS EN LAS 

CONVERSACIONES DE APRENDIZAJE 

 

Agenda de las Conversaciones de Aprendizaje  

 

Introducción 

Las Conversaciones de Aprendizaje encarnan los modelos feministas de aprendizaje, al 

compartir a través de conversaciones recíprocas y generativas. La ética del cuidado feminista 

está en el centro de nuestro trabajo, y por esta razón no queremos sobrecargar a lxs 

integrantes de las colaboraciones con la redacción de reportes y documentación. Fenomenal 

Funds abrirá un espacio para estas Conversaciones de Aprendizaje y, en vez de esperar un 

reporte anual, documentará las conversaciones.  

 

A medida que Fenomenal Funds concluye su proceso de financiamiento, nos interesa 

escuchar sobre lo que han aprendido de cada una de las colaboraciones en las que han 

participado como fondos de mujeres. A partir de nuestras conversaciones anteriores y los 

espacios de aprendizaje e intercambio en los que han participado, sabemos que el camino ha 

sido desafiante pero también fructífero y nos encantaría retomar desde donde quedamos la 

última vez. 

 

Además, el aprendizaje que emerge de su participación como colectivo es importante para 

compartirlo también con la comunidad en general. Esperamos desarrollar un informe 

resumido en 2025, basándonos en nuestras conversaciones sobre el Financiamiento para la 

Colaboración, que haremos público. Esperamos contar con su permiso para hacerlo, y, por 

supuesto, les enviaremos un borrador para que lo revisen y comenten, junto con cualquier 

cita atribuida a ustedes. 

 

Preguntas y Sondeos para las Conversaciones de Aprendizaje 

 

1. ¿Podrías sintetizar tres o cuatro ideas que quisieras compartir con otrxs, sobre cómo 

esta colaboración transformó su práctica individual/organizacional o el entendimiento 

de los temas de tu colaboración?  

(Sondeo: ¿Hay cosas que ahora hacen diferente? ¿Hay nuevas prácticas/políticas 

introducidas en tu organización? Quizás adiciones o replanteamientos en su plan 

estratégico. ¿Cómo están asignando recursos para su trabajo en este tema: 

1. Introducción 15 min 

2. Propósito de la conversación y consentimiento para grabar y usar 

la conversación para aprendizaje y documentación 

10 min 

3. Facilitación de la Conversación de Aprendizaje 60 min 

4. Conversación sobre Administración y Soporte 10 min 

5. Agradecimientos y Cierre (Palabras de Reflexión sobre Su 

Experiencia de la Conversación) 

10 min 

6. Enlace de Encuesta en Línea 5 min 
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contratando personas adicionales, círculos de aprendizaje, desarrollando una 

propuesta de financiamiento, financiando a co-partes, grupos de trabajo, etc.?) 

2. El Financiamiento para la Colaboración es una experiencia de una manera específica 

para financiar el aprendizaje. ¿Podrías redactar tres o cuatro ideas basadas en la 

experiencia de aprendizaje de su grupo durante la colaboración? 

(Sondeo: ¿Desafíos? ¿Resultados inesperados? ¿Consecuencias? ¿Buenas 

sorpresas? ¿Sorpresas no tan buenas? Fortalecimiento de la Red (a través del 

alcance/escala/geografía)? ¿Qué no hubiese sido posible sin este tipo de 

financiamiento? 

3. ¿Cuáles son tus aspiraciones para el futuro de la colaboración?   

(Sondeo: ¿Tienen alguna reflexión sobre trabajar juntxs a largo plazo y las alianzas 

que creen que podrían mantenerse? ¿Alguna idea sobre cómo asignar recursos al 

trabajo? ¿Y sobre la posibilidad de compartir el conocimiento generado a partir de la 

colaboración?) 

4. ¿Qué opinión tienes acerca del modelo del Financiamiento para la Colaboración de 

Fenomenal Funds? 

(Sondeo: ¿Facilitación? ¿El proceso? ¿El apoyo brindado en la fase inicial? ¿Después 

de recibir la financiación? ¿Coordinadorxs? ¿Qué facilitó? ¿Qué dificultó?) 

5. ¿Qué mensaje les gustaría enviarle a financiadores/actores de la filantropía acerca del 

Financiamiento para la Colaboración? 

PREGUNTAS DE RETROALIMENTACION A PARTICIPANTES POSTERIOR A LA 

CONVERSACION  

 

Preguntas de Retroalimentación de la Conversación de Aprendizaje (Cuestionario en 

Línea) 

• Al escuchar a otrxs en el grupo, ¿cuáles fueron algunos momentos de “ajá” para ti 

durante la Conversación de Aprendizaje? 

 

De acuerdo/En desacuerdo 

1. ¿El Financiamiento para la Colaboración ha apoyado el establecimiento y 

fortalecimiento de relaciones entre los fondos de mujeres? Si estás de acuerdo, 

¿puedes proporcionar un ejemplo de cómo? 

2. ¿El enfoque de acompañamiento de Fenomenal Funds agrega valor al apoyar las 

colaboraciones? Si es así, ¿puedes compartir cómo? 

3. ¿El aprendizaje derivado de su colaboración ha contribuido al fortalecimiento 

organizacional? Si es así, ¿podrías compartir un ejemplo? 
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Tools and Resources Index 
 

Preparation And Planning Guidelines 

Collaboration Grant Parameter 

The Collaboration Labs Guidelines: Discover, Define, Refine Phases 

Women’s Funds Survey to Identify Collaboration Topics 

Women’s Funds Participation Guidelines 

Advisory Committee Review Discussion Guide 

Discover Phase: Collaboration Topic Description  

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Plan 

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Budget Guidelines 

Facilitator And Documenter Guideposts 

Facilitator Orientation 

Documenter Orientation 

Discover Phase Documenter Template 

Define Phase Documenter Template 

Refine Phase Documenter Template 

Discover Phase Reflection Questions 

Define Phase Reflection Questions 

Refine Phase Reflection Questions 

Supporting The Collaborations 

Fishbowl Session Example 

Reflecting And Learning 

Learning Conversation Example 

 

Please visit the Fenomenal Funds website for more tools and resources: 

https://fenomenalfunds.org/grantmaking/collaboration-grants/tools-resources 
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