
 

    

 

ENQUETE AUPRES DES FONDS POUR LES 
FEMMES AFIN D’IDENTIFIER LES SUJETS 

DE COLLABORATION 

 

* Indique une question obligatoire 

1.  Nom du fonds pour les femmes * 

 

QUELS SONT LES TROIS THEMES QUI VOUS INTERESSENT LE PLUS EN TANT QUE 

FONDS POUR LES FEMMES ? 

2. Notre première priorité thématique est  Menu déroulant 

Veuillez ne sélectionner qu’un seule réponse. 

• Stratégie : approches et pratiques permettant de remplir une mission guidée par des 

objectifs, des programmes et des évaluations 

• Connaissances : approches et outils permettant de développer, de conserver, 

d’appliquer des connaissances et de partager des idées. 

• Personnes : bien-être, rémunération et capacités du conseil, de la direction et du 

personnel. 

• Fonds : mobilisation et maintien d’une base de ressources diversifiée, réserves et 

gestion des ressources 

• Gestion : systèmes administratifs, politiques, opérations et infrastructures 

• Engagement : relations qui soutiennent et pérennisent le travail, notamment avec les 

mouvements féministes, les financeurs, les fonds pour les femmes. 

• Finances et administration 

• Influence : efforts visant à influer sur des systèmes plus vastes pour faire progresser la 

justice de genre ; compréhension des changements dans le paysage social, politique 

et économique qui affectent notre travail.   

• Aucune 
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3. Notre seconde priorité thématique est  Menu déroulant 

Veuillez ne sélectionner qu’un seule réponse. 

• Stratégie : approches et pratiques permettant de remplir une mission guidée par des 

objectifs, des programmes et des évaluations 

• Connaissances : approches et outils permettant de développer, de conserver, 

d’appliquer des connaissances et de partager des idées. 

• Personnes : bien-être, rémunération et capacités du conseil, de la direction et du 

personnel. 

• Fonds : mobilisation et maintien d’une base de ressources diversifiée, réserves et 

gestion des ressources 

• Gestion : systèmes administratifs, politiques, opérations et infrastructures 

• Engagement : relations qui soutiennent et pérennisent le travail, notamment avec les 

mouvements féministes, les financeurs, les fonds pour les femmes. 

• Finances et administration 

• Influence : efforts visant à influer sur des systèmes plus vastes pour faire progresser 

la justice de genre ; compréhension des changements dans le paysage social, 

politique et économique qui affectent notre travail.   

• Aucune 

 

4. Notre troisième priorité thématique est  Menu déroulant 

Veuillez ne sélectionner qu’un seule réponse. 

• Stratégie : approches et pratiques permettant de remplir une mission guidée par des 

objectifs, des programmes et des évaluations 

• Connaissances : approches et outils permettant de développer, de conserver, 

d’appliquer des connaissances et de partager des idées. 

• Personnes : bien-être, rémunération et capacités du conseil, de la direction et du 

personnel. 

• Fonds : mobilisation et maintien d’une base de ressources diversifiée, réserves et 

gestion des ressources 

• Gestion : systèmes administratifs, politiques, opérations et infrastructures 

• Engagement : relations qui soutiennent et pérennisent le travail, notamment avec les 

mouvements féministes, les financeurs, les fonds pour les femmes. 

• Finances et administration 

• Influence : efforts visant à influer sur des systèmes plus vastes pour faire progresser 

la justice de genre ; compréhension des changements dans le paysage social, 

politique et économique qui affectent notre travail.   

• Aucune 

 

     

     



Enquête auprès des fonds pour les femmes afin d’identifier les sujets de collaboration 

 3 

5. Compte tenu de vos priorités, quelle(s) question(s) spécifique(s) souhaiteriez-vous 

approfondir et pour quelles raisons ?* 

6. Y-a-t-il un groupe de fonds pour les femmes avec lequel vous envisagez de collaborer ? 

Si oui, veuillez ajouter les noms des fonds ici.* 

APPRENDRE DE LA COLLABORATION 

 

Étant donné que les subventions de collaboration portent sur  

• la cocréation de ressources et de stratégies partagées ;  

• la réponse aux défis et la réimagination des pratiques, des systèmes et des 

approches qui limitent ce qui est possible et mobilisateur ; et 

• le financement des mouvements féministes de manière complémentaire et 

encourageante ;  

nous souhaiterions connaître votre point de vue sur le programme d’apprentissage 

pour le processus d’octroi des subventions de collaboration.   

 

7. Pouvez-vous identifier trois domaines liés à l’apprentissage sur lesquels vous 

souhaiteriez vous concentrer à l’issue du processus d’attribution des subventions de 

collaboration ? * 
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Tools and Resources Index 
 

Preparation And Planning Guidelines 

Collaboration Grant Parameter 

The Collaboration Labs Guidelines: Discover, Define, Refine Phases 

Women’s Funds Survey to Identify Collaboration Topics 

Women’s Funds Participation Guidelines 

Advisory Committee Review Discussion Guide 

Discover Phase: Collaboration Topic Description  

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Plan 

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Budget Guidelines 

Facilitator And Documenter Guideposts 

Facilitator Orientation 

Documenter Orientation 

Discover Phase Documenter Template 

Define Phase Documenter Template 

Refine Phase Documenter Template 

Discover Phase Reflection Questions 

Define Phase Reflection Questions 

Refine Phase Reflection Questions 

Supporting The Collaborations 

Fishbowl Session Example 

Reflecting And Learning 

Learning Conversation Example 

 

Please visit the Fenomenal Funds website for more tools and resources: 

https://fenomenalfunds.org/grantmaking/collaboration-grants/tools-resources 
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