
 

    

 

PAUTAS PARA LA PARTICIPACION DE LOS 
FONDOS DE MUJERES  

Para crear un entorno propicio al respeto mutuo y a la investigación colectiva, pedimos a 

todxs lxs participantes en los espacios de descubrimiento que hagan lo siguiente:   

  

Antes de la Reunión 

 

➢ Una vez te registres, recibirás un enlace de Zoom para el espacio de Descubrimiento.  

➢ Comprendemos que situaciones inesperadas puedan surgir y que, en ese caso, tengas 

que cancelar tu asistencia. En caso que necesites cancelar, contáctanos al correo 

womensfunds@fenomenalfunds.org o avísale a lxs facilitadorxs con antelación a la 

reunión.  

➢ Valoramos la diversidad y la justicia de lenguaje. Fenomenal Funds tendrá interpretación 

simultánea cuando sea necesario, también seremos flexibles según las necesidades 

adicionales. Por favor, infórmanos escribiendo al correo 

womensfunds@fenomenalfunds.org o avísale a lxs facilitadorxs con antelación acerca de 

tus necesidades, así podremos tener el tiempo suficiente para apoyar tu participación. 

 

Durante la Reunión 

 

➢ Llega a tiempo, asiste a toda la sesión y participa activamente en los espacios a 

los que te inscribiste.  

➢ Envía solo una persona representante de tu organización para cada espacio de 

descubrimiento, para que todas las organizaciones puedan participar en la discusión 

equitativamente. Si sientes que necesitas enviar más de una persona, por ejemplo, hay 

decisiones clave que necesitan de la perspectiva de la Dirección Ejecutiva y tu colega, 

coméntalo con antelación a tu(s) facilitadorxs y busca un acuerdo con tus compas de 

grupo.  

➢ Toma la decisión de quedarte en un grupo después de la tercera ronda de 

reuniones. Para ese entonces, todos los Grupos de Colaboración ya habrán tenido el 

tiempo suficiente para discutir y confirmar sus colegas y el enfoque de su colaboración.  

➢ Respeta el derecho de tener opiniones y creencias que sean diferentes a las tuyas. 

Desafía o critica la idea, no a la persona. Escucha atentamente lo que las otras personas 

tienen para decir, incluso cuando no estás de acuerdo con lo que han dicho. Los 

comentarios que haces (pedir más claridad, compartir críticas, explicar un punto, entre 

otros) deberán reflejar que has escuchado lo que la persona ha compartido. Permítele 

hablar a tus colegas. Si tienes muchas ideas para compartir, trata de dejar espacio para 

lxs demás y, si dudas sobre hablar, busca oportunidades para contribuir a la discusión. 

Respeta la confidencialidad, comparte el mensaje, no la persona que lo compartió.  

➢ Completa una evaluación en línea y un cuestionario de reflexión al final de cada 

sesión. 
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Después de la Reunión 

⚫ Comparte la información con tus colegas. Aunque una sola persona de cada 

organización será la que atienda a la sesión, es importante reunir al resto de tu equipo 

alrededor del proceso. Puedes compartir la información de manera verbal con lxs 

integrantes de tu equipo durante sus reuniones. Nosotrxs también compartiremos 

nuestra síntesis de los puntos clave para las reuniones, así otras personas de tu equipo 

pueden entender y compartir perspectivas sobre temas emergentes y consideraciones.  

⚫ Danos tu opinión. El diseño del Financiamiento para la Colaboración trata de crear un 

proceso nuevo e imaginativo y una nueva manera de co-crear. Ayúdanos a aprender y a 

mejorar continuamente el proceso con retroalimentaciones, comentarios y sugerencias, a 

través de uno o los dos métodos que te proponemos:  

o Completa la evaluación y el cuestionario de reflexión al final de la sesión.  

o Escríbenos al correo womensfunds@fenomenalfunds.org. No dudes en incluir una 

copia a sus representantes regionales en el Comité de Asesoría que dirigen el 

diseño del proceso. 
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Tools and Resources Index 
 

Preparation And Planning Guidelines 

Collaboration Grant Parameter 

The Collaboration Labs Guidelines: Discover, Define, Refine Phases 

Women’s Funds Survey to Identify Collaboration Topics 

Women’s Funds Participation Guidelines 

Advisory Committee Review Discussion Guide 

Discover Phase: Collaboration Topic Description  

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Plan 

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Budget Guidelines 

Facilitator And Documenter Guideposts 

Facilitator Orientation 

Documenter Orientation 

Discover Phase Documenter Template 

Define Phase Documenter Template 

Refine Phase Documenter Template 

Discover Phase Reflection Questions 

Define Phase Reflection Questions 

Refine Phase Reflection Questions 

Supporting The Collaborations 

Fishbowl Session Example 

Reflecting And Learning 

Learning Conversation Example 

 

Please visit the Fenomenal Funds website for more tools and resources: 

https://fenomenalfunds.org/grantmaking/collaboration-grants/tools-resources 
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