
 

    

 

DIRECTIVES RELATIVES A LA 
PARTICIPATION DES FONDS POUR LES 

FEMMES  

Afin de créer un environnement propice au respect mutuel et à la recherche collective, nous 

demandons à toutes les personnes participant aux espaces de découverte de suivre les 

consignes suivantes :   

Avant la réunion 

 

➢ Vous recevrez le lien Zoom vers l’espace découverte une fois votre inscription effectuée.  

➢ Nous comprenons que des circonstances inattendues puissent survenir et que vous 

puissiez avoir besoin d’annuler votre inscription. Si vous devez annuler, vous pouvez 

nous envoyer un courriel à womensfunds@fenomenalfunds.org ou contacter la facilitation 

avant la date de la réunion.   

➢ Nous accordons de l’importance à la diversité et à la justice linguistique. Fenomenal 

Funds assurera l’interprétation simultanée si nécessaire. Nous ferons preuve de 

souplesse pour répondre aux besoins supplémentaires des participant·es. Veuillez nous 

informer à l’avance de vos besoins à l’adresse womensfunds@fenomenalfunds.org ou 

contactez la facilitation afin que nous disposions de suffisamment de temps pour soutenir 

votre participation.  

  

Pendant la réunion 

➢ Arrivez à l’heure, restez pendant l’intégralité de la session et participez pleinement 

dans les espaces où vous vous êtes enregistrée. 

➢ N’envoyez qu’une seule personne pour représenter votre organisation dans 

chaque espace de découverte afin que toutes les organisations puissent participer à la 

discussion sur un pied d’égalité. Si vous estimez qu’il est nécessaire d’envoyer plus d’une 

personne dans l’espace - par exemple, si certaines décisions clés nécessitent le point de 

vue de la directrice exécutive et de votre collègue -, veuillez en parler à la facilitation et 

demandez l’accord de vos camarades du groupe à l’avance.  

➢ Prenez la décision de rester dans un seul groupe avant la troisième session de la 

réunion. Ce calendrier permet à tous les groupes de disposer de suffisamment de temps 

pour discuter en profondeur et confirmer leurs partenaires de collaboration et l’objet de 

leur collaboration.  

➢ Respectez le droit des autres à avoir des opinions et des croyances différentes des 

vôtres. Contestez ou critiquez l’idée, pas la personne. Écoutez attentivement ce que 

disent les autres, même si vous n’êtes pas d’accord. Les commentaires que vous faites 

(pour demander des éclaircissements, partager des critiques, développer un point, etc.) 

doivent refléter une attention particulière à ce qu’a dit la personne qui s’est exprimée. 

Donnez à chacune la possibilité de s’exprimer. Si vous avez beaucoup de choses à dire, 

essayez de vous limiter un peu ; si vous hésitez à prendre la parole, cherchez des 
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occasions de contribuer à la discussion. Respectez les règles de confidentialité : 

partagez le message, pas la source. 

➢ Remplissez le questionnaire d’évaluation et de réflexion en ligne à la fin de chaque 

session. 

 

Après la réunion  

➢ Partagez les informations collectées avec vos collègues. Bien qu’une personne de 

chaque organisation participera à la session, il est important que vous continuiez à faire 

participer le reste de votre équipe au processus. Vous pouvez le faire en partageant 

verbalement l’information avec les membres de votre équipe lors des réunions d’équipe. 

Nous partagerons également notre synthèse des points clés des réunions afin que les 

autres membres de votre équipe puissent comprendre et partager leurs perspectives sur 

les sujets et les aspects émergents.  

➢ Donnez-nous votre avis. La subvention de collaboration est conçue pour créer un 

processus nouveau et imaginatif ainsi qu’une nouvelle façon de cocréer. Aidez-nous à 

apprendre et à améliorer continuellement le processus en nous faisant part de vos 

réactions, commentaires et suggestions par le biais de l’une des méthodes suivantes ou 

des deux :  

o Remplissez le questionnaire d’évaluation et de réflexion en ligne à la fin de 

la session. 

o Envoyez-nous un courriel à l’adresse womensfunds@fenomenalfunds.org ; 

n’hésitez pas à mettre en copie vos représentant·es à échelle régionale au 

sein du Comité consultatif, qui pilotent la mise au point du processus. 
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Tools and Resources Index 
 

Preparation And Planning Guidelines 

Collaboration Grant Parameter 

The Collaboration Labs Guidelines: Discover, Define, Refine Phases 

Women’s Funds Survey to Identify Collaboration Topics 

Women’s Funds Participation Guidelines 

Advisory Committee Review Discussion Guide 

Discover Phase: Collaboration Topic Description  

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Plan 

Define & Refine Phase: Collaboration Grants Budget Guidelines 

Facilitator And Documenter Guideposts 

Facilitator Orientation 

Documenter Orientation 

Discover Phase Documenter Template 

Define Phase Documenter Template 

Refine Phase Documenter Template 

Discover Phase Reflection Questions 

Define Phase Reflection Questions 

Refine Phase Reflection Questions 

Supporting The Collaborations 

Fishbowl Session Example 

Reflecting And Learning 

Learning Conversation Example 

 

Please visit the Fenomenal Funds website for more tools and resources: 

https://fenomenalfunds.org/grantmaking/collaboration-grants/tools-resources 

 

  

https://fenomenalfunds.org/grantmaking/collaboration-grants/tools-resources

